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По особовому складу

1. приЙняти:

БОРИСЕНКА N4иколу Борисовича на посаду начальника вiддiлу

бенчмаркiнгу та веб - менеджменту (кол КП - |229.1) (код ЗКППТР - 23898)

з 10. 1 l .2022 з окладом 5265 грн. за рахунок коштiв спецiального фонду.

Пiдстава: заява Борисенка N4,Б.

2. ВСТАНОВИТИ НАДБАВКУ:

Нижчевказаним спiвробiтникам РВВ встановити надбавкУ У РОЗМiРi 50%

посадового окладу за складнiсть та напру}кенiсть у роботi та 50% посадового

окладу за високi досягнення у працi з 01.1|,2022 по З1,.|2,2022 в межах

загаJIьного фонду заробiтноТ плати :

- СВСТДЙЛО Л.Ю., iняtенеру l категорiТ;

- КУЗЬN4IНlЙ Л.В,,провiдному редактору.

Пiдстава: службова записка начальника РВВ.

З. ВВАЖАТИ ТАКОЮ, IЦО СТАЛА ДО РОБОТИ:

БОНДДР Олену Олегiвну, провiдного iнженера навчального вiддiлУ,

вважати такою, що стала до роботи пiсля вiдпустки для догляду за дитиною

на цiй же гIосадi цього ж гriдроздiлу з 18.1 1 .2022.

Пiдстава заява Бондар О.О.

4. НАДАТИ N4АТЕРlАЛЪНУ ДОПОМОГУ:

погорЕловIЙ Валентинi Володимирiвнi, iнспектору ННI]ЗФН, надати

матерiальну допомогу у розмiрi посадового окладу за рахуноК коштiВ

спецiального фонду.

Пiдстава: особиста заява.



5. НАДАТИ ВIДПУСТКУ:

ЧЕХРАНОВIЙ Ганнi Володимирiвнi, iнженеру ВРIОБГ, надати вiдпустку

для догляду за дитиною BiKoM до З-х poKiB з 14.1 1 .2022 по 04. |0.2025.

Пiдстава: заява ЧехрановоТ Г.В., копiя свiдоцтва про народжеНня 1-N4И J\b

з67642.

Кожного з вищевказаних осiб ознайомити з копiею цього наказу, Що

надходить у структурний пiдроздiл пiд особистий пiдпис.

Вiдповiдальнiсть за сво€часне ознайомлення з наказом покласти на

керiвникiв пiдроздiлiв.

Iгор РУБАН


